
การรายงานผลการด าเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------------------------- 

 
 รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 
 รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
 
ค าช้ีแจง : เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรใช้เวลาวันอาทิตย์อยู่กับครอบครัว บุตร บิดามารดา สร้างเวลาคุณภาพ และ
สอดคล้องกับ 
 
นโยบายผู้บริหารท่ีเน้นการลดการท างานในวันอาทิตย์ 

 
 
1. วัตถุประสงค ์

• ส่งเสริมคุณธรรมและความสัมพันธ์ในครอบครัว 
• ลดภาระงานวันอาทิตย์ เพื่อให้บุคลากรมีสมดุลชีวิต 
• สร้างบรรยากาศอบอุ่นในชุมชนและหน่วยงาน 
 

2. วิธีด าเนินงาน 
• ก าหนดกิจกรรมครอบครัวในวันอาทิตย์ เช่น การดูแลบุตร, ท ากิจกรรมร่วมกัน 
• ติดตามผลการเข้าร่วมของบุคลากร 
• ประเมินผลทุก 6 เดือน และ 12 เดือน 
 
 



3. ผลการด าเนินงาน 
• รอบ 6 เดือน: บุคลากรส่วนใหญ่ (ร้อยละ 78) รายงานว่าใช้เวลาวันอาทิตย์กับครอบครัวมากขึ้น 
ความสัมพันธ์ในครอบครัวมีแนวโน้มดีขึ้น 

 
4. ผลการประเมิน 

• คะแนนเฉล่ียรวม: 4.83 
• ระดับ: ระดับดีมาก/สมบูรณ์ (บรรลุวัตถุประสงค์ท้ังหมด ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชัดเจนและยั่งยืน และมี
การมีส่วนร่วมในระดับสูงมาก) 
• ข้อสังเกต: บุคลากรส่วนใหญ่ให้ความส าคัญต่อการใช้เวลาวันอาทิตย์กับครอบครัว แต่ยังมีบางส่วนท่ีมี
ภาระงาน 

 
5. ปัญหาและอุปสรรค 

• บุคลากรบางส่วนยังมีภาระงานวันอาทิตย์ → ส่งผลให้ไม่สามารถใช้เวลาครอบครัวได้เต็มท่ี 
• ความเข้าใจในนโยบายยังไม่ท่ัวถึง → ท าให้การปฏิบัติไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 
6. ข้อเสนอแนะ 

• จัดประชุม/อบรมช้ีแจงนโยบายให้บุคลากรเข้าใจตรงกัน 
• จัดท าคู่มือหรือแนวทางกิจกรรมครอบครัว เพื่อให้บุคลากรสามารถน าไปใช้เอง 
• ส่งเสริมการแลกเปล่ียนประสบการณ์ระหว่างบุคลากร เพื่อสร้างแรงบันดาลใจในการใช้เวลาครอบครัว 

 
7. สรุป 
 กิจกรรมนี้ช่วยสร้างคุณธรรมและความสัมพันธ์ในครอบครัวได้จริง สอดคล้องกับนโยบายผู้บริหาร 
และควรด าเนินการต่อเนื่องในปีถัดไปโดยเน้นการส่ือสารนโยบายและการสนับสนุนบุคลากรให้สามารถใช้วัน
อาทิตย์เป็นเวลาคุณภาพกับครอบครัวอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การด าเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
******************** 

 

หัวข้อการประเมิน รายละเอียด คะแนน (1–5) 
ข้อสังเกต/ 

ข้อเสนอแนะ 

1. การด าเนินงาน
ตามแผน 

การปฏิบัติของบุคลากรในการใช้ วัน
อาทิตย์เพื่อกิจกรรมครอบครัว 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
☐ 4  5 

 

2. การมีส่วนร่วมของ
บุคลากร และ
ครอบครัว 

ความถ่ีในการใช้เวลาวันอาทิตย์กับ 
ครอบครัว เช่น ท ากิจกรรมร่วมกัน, 
ดูแลบุตร 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
☐ 4  5 

 

3. คุณภาพเวลา
ครอบครัว 

การดูแลบุตร, การท ากิจกรรมร่วมกัน
, พฤตินิสัยของบุตรในเรื่องท่ีปลูกฝัง
คุณธรรม ดีขึ้น เช่น มีวินัยในการ
รักษาเวลาดีขึ้น การใช้จ่ายเงินมีเงิน
ออมเพิ่มขึ้น การควบคุมอารมณ์ดีขึ้น 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
☐ 4  5 

 

4. การปฏิบัติตาม
นโยบาย ผู้บริหาร 

การลดหรืองดการท างานวันอาทิตย์, 
การ จัดกิจกรรมโดยไม่กระทบเวลา
ครอบครัว 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
☐ 4  5 

 

5. ผลลัพธ์ต่อ
ครอบครัว และชุมชน 

ความพึงพอใจ, การสร้างบรรยากาศ
อบอุ่น , การส่งเสริมคุณธรรม 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
☐ 4  5 

 

6. ข้อเสนอแนะ/การ
ปรับปรุง 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
 4 ☐ 5 

 

รวมคะแนนเฉลี่ย (รวมคะแนนทุกหัวข้อ ÷ จ านวน
หัวข้อ) 

29/6=4.83  

 


