
 
รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
ประจ าปีงบประมาณ 2569 

รอบ 12 เดือน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพาน  
โทร. 0 53๗๒ ๑๔๕๘ 

 



ค าน า 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้แต่งต้ังคณะท างานยุทธศาสตร์ชาติว่า ด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยมีนายกรัฐมนตรี เป็นประธาน มีอ านาจหน้าท่ีในการก ากับ  ดูแลให้
องค์กรภาครัฐจัดท าแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน  และ
ปราบปรามการทุจริต จัดสรรทรัพยากร สนับสนุนแผนงานโครงการตามยุทธศาสตร์ อ านวยการและประ ประสานการ
ด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาอุปสรรคใน  การขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยเมื่อ
วันท่ี ๕ มกราคม ๒๕๕๙ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้า  ร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ๒๕๕๙–๒๕๖2 ตามท่ีส านักงาน 
ปปช. เสนอ ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกก าหนดเป็น
กลยุทธ์ที่ส าคัญ ของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐระยะท่ี ๓ (๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความเคล่ือนไหวในการด าเนินงานของ  หน่วยงานภาครัฐ เป็น 
“มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ท่ีหน่วยงานภาครัฐท้ังประเทศจะต้องด าเนินการ โดย มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ
ท่ีจะเข้ารับการประเมินได้รับผลการประเมินและแนวทางการพัฒนาและยกระดับ  หน่วยงานในด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม เพื่อเป็นการสนับสนุนและส่งเสริม ให้เกิดการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตมาสู่การปฏิบัติ หน่วยงานจะต้องมี แผนการปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน
ภายใต้แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข (พ.ศ.
2566-2570) 

 

 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพาน 

สิงหาคม 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบญั 
 

หัวข้อ                  หน้า  
 

ค าน า  
สารบัญ  
1 แบบรายงานผลก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน   1 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    
- แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  1 
- แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ     2 
- ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงาน      3 
- อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน      3 
- ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป   3 

    2   ปกหลัง           4



แบบรายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัตกิารป้องกนั ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ  

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569) 
  รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2569 - 30 กันยายน 2569) 

ช่ือหน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพาน   

สถานที่ต้ัง  ๑๒๓๕ หมู่ ๑ ต าบลเมืองพาน อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย   

ชื่อผู้ประสานงาน นายอนุชิต มโนวงศ์ โทรศัพท์      ๐๕๓- ๗๒๑๔๕๘    
ยุทธศาสตร์ / 

โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2568 ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
68) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖9) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
69) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.69) 

แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 

1. กิจกรรมให้ความรู้และ
ปลุกจิตส านึกเกี่ยวกับวินัย
และการรักษาวินัย การ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ส าหรับบุคลากร 

เพ่ือปลุก
จิตส านึกของ
บุคลากรให้
ปฏิบัติราชการ 
เพ่ือประโยชน์
สาธารณะตาม
หลักธรรมาภิ
บาล 

 

สสอ. 

 

- บุคลากรมี
จิตส านึก
เก่ียวกับวินัย
และการ
รักษาวินัย 
การป้องกัน
ผลประโยช
น์ทับซ้อนใน
หน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 √   ด าเนินการ
แล้ว 



แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2. การให้ความรู้ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต  

เพ่ือให้ชมรม
จริยธรรมมี
ความรู้ด้านการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

สสอ.  บุคลากร
ปฏิบัติตาม
มาตรการ
ป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 √   ด าเนินการ
แล้ว 

3. การรับเรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกข์และช่องทางการชี้
เบาะแสการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

เพ่ือให้มี
หน่วยงานรับ
เรื่องร้องทุกข์
และประพฤติมิ
ชอบ 

สสอ. จัดท า
ช่องทางการ
ร้องเรียน
ร้องทุกข์ให้
หลากหลาย
เพ่ืออ านวย
ความ
สะดวกแก่ผู้
ร้องเรียน 

มีการแต่งต้ัง
บุคลากรกับ
เรื่อง
ร้องเรียน
ร้องทุกข์
และสามารถ
จัดการได้
อย่าง
เหมาะสม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √ ด าเนินการ
แล้ว 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

ผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง / จังหวัด / องค์กร หน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
• จ านวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกท่ีได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็งมีจ านวน รวม  12      คน 
• จ านวนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม      1 แห่ง 
• จ านวนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 1  แห่ง 
• จ านวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 12  คน 
• จ านวนองค์กรคุณธรรม ระดับ  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม รวม 1  แห่ง (โปรดตอบโดยเลือกระดับองค์กรส่งเสริมคุณธรรม ระดับองค์กรคุณธรรม หรือระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ     12 เดือน 



 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงาน 

        1. ผู้บริหารเห็นความส าคัญ   
        2. เจ้าหน้าท่ีมีความเสียสละ สามัคคี  มีจิตอาสาในการพัฒนาหน่วยงาน    
    

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
        -    
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
        - ไม่มี    

 

 

                                                                                                                                                   

ลงช่ือ   ผู้รายงาน 
                    (นายอนุชิต มโนวงศ)์ 
ต าแหน่ง          นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
    วันที่  2  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2569 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

รายงานผลการก ากบัติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏบิัตกิารด้านปอ้งกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบประจ าปีงบประมาณ 2569 

 


