
 
รายงานผลการด าเนินงานตาม 

แผนปฏิบัตกิารส่งเสริมคณุธรรมของชมรมจริยธรรม 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

รอบ 12 เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 



ค าน า 

ตามท่ีคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ เสนอให้ทุกหน่วยงานจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของชมรมจริยธรรมและแบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานใน
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค โดยค านึงถึงความ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ เน้นส่งเสริมคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กฎกระทรวง ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข มีหน้าท่ีหลักในการบูรณาการการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ตลอดจนการขับเคล่ือนการส่งเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพาน ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมและ
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางใน
การขับเคล่ือนการส่งเสริม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ท่ีดี รวมท้ังเป็นแนวทางให้ส่วนราชการในสังกัด ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพาน น าไปปฏิบัติเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน เพื่อให้การปฏิบัติราชการของส่วนราชการมีความโปร่งใส มีความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างเป็นธรรม ยึดมั่นใน
ความดีและความซื่อสัตย์ ตลอดจนมีการพัฒนาด้านจริยธรรม  และคุณธรรม ของบุคลากรในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
น าไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม  

 

 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพาน  

กันยายน 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบญั 

 
เร่ือง                 หน้า  

 
ค าน า  
สารบัญ  
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน  

     ของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน 
 ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป1          1 
 ส่วนท่ี 2 ผลการด าเนินงาน         1 
 ส่วนท่ี 3 สรุปผลการด าเนินงาน         5 
 ส่วนท่ี 4 โครงการส าคัญ / โครงการโดดเด่น       5 
 ส่วนท่ี 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา      6 

             
  



 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-10 กันยายน 2569) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม  จริยธรรม สสอ.พาน หน่วยงาน    ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพาน  

สถานที่ต้ัง  1235  ม.1  ต.เมืองพาน อ.พาน  จ.เชียงราย  57120    

ชื่อผู้ประสานงาน    นายอนุชิต  มโนวงศ์ ต าแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  

สังกัด  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพาน โทรศัพท์   053-721458  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์   phanhealth00@gmail.com LINE ID :  

ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงาน 
 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมจ านวน..............8...........โครงการ  
 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานทั้งหมด รวมจ านวน....ไม่ใช้งบประมาณ...........บาท  ประกอบด้วย 
   แผนย่อยที่ 1 จ านวน  ........5.........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 จ านวน ..........1........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 จ านวน ...........-..........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 จ านวน ..........2........  โครงการ 
 
 
 



รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3 ขับเคลื่อนกลไกชมรม
ชมรมจริยธรรมของหน่วยงานใน
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบรหิารส่วน
ภูมิภาค เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบด้วยการน าคุณธรรม 5 
ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู มาเป็น
คุณค่าหลักในการด าเนินชีวิต 
 
 
 

1.1   แนวทางการพัฒนาท่ี 1         
       (1) จัดต้ังชมรม

จริยธรรม สสอ.พาน 
จัดต้ัง 1 ชมรม หนังสือค าสั่งแต่

ต้ังชมรม 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

สสอ.     

1.2   แนวทางการพัฒนาที่ 2         
        (1) ประกาศ

เจตนารมณ์เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ของสสอ.
พาน 

มีกิจกรรม 1 
ครั้ง  

ประกาศแสดง
เจตนารมณ์ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

สสอ.     

กลยุทธ์ที ่4 สร้างระบบนิเวศ
คุณธรรม สง่เสริมพ้ืนที่สังคม/
สาธารณะ ท้ังที่เป็นพ้ืนที่กายภาพ 
หรือพ้ืนที่สื่อสังคมออนไลน์ โดยให้
มีกิจกรรมที่แสดงออกถึงกิจกรรม
การส่งเสริมคุณธรรม การท าความ
ดีอย่างเป็นระบบต้ังแต่ระดับบุคล
ถึงระดับหน่วยงาน โดยใช้
ประโยชน์จากความก้าวหน้าด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 
 

1.3   แนวทางการพัฒนาที่ 3         
        (1) ระดมทุนสมทบ

กองทุนไม่ทิ้งกัน ช่วยเหลือผู้
ยากไร้ ในพ้ืนที่อ าเภอพาน 

มีกิจกรรม 1 
ครั้ง/ป ี

 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

คณะกรรมการ พชอ.     



(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมคุณธรรมหรือ
การท าความดีที่เปิดโอกาสให้
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้สะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรมของตน ท้ังที่เป็น
กิจกรรมภายในและภายนอก
หน่วยงาน และกิจกรรมการท า
ความดีด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

1.4  แนวทางการพัฒนาที ่4         
       (1) จิตอาสาพัฒนา

สิ่งแวดล้อม บวร “บ้าน วัด 
โรงเรียน” 

จัดกิจกรรม
เดือนละ 1 ครั้ง 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

สสอ./อสม. 
 

    

       (2) จัดกิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

วันส าคัญ ตาม
ประกาศของ 
ครม. 

 ไม่ใช้งบประมาณ สสอ.     

แผนย่อยที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
 

2.1   แนวทางการพัฒนาที่ 5         
        (1) จัดต้ังศูนย์รับเรื่อง

ร้องเรียน ร้องทุกข์ สสอ.
พาน 

         

- มีศูนย์รับเรื่อง
ร้องเรียน 1 
ศูนย์ 
- รายงานผลการ
ร้องเรียน 2 
รอบ (ตัดยอด 6 
เดือนและ 12 
เดือน) 

- ค าสั่ งแ ต่ ง ต้ั ง
เจ้าหน้าท่ีประจ า
ศูนย์ 
  

ไม่ใช้งบประมาณ สสอ.     

แผนย่อยที่ 4 
กลยุทธ์ที ่2 บูรณาการงานด้านการ
ส่งเสริมจริยธรรมเข้ากับงานด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม เพ่ือสร้าง
สังคม-วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 

3.1   แนวทางการพัฒนาที่ 6         
        (1) สวดมนต์ไหว้พระ

ก่อนการประชุมประจ าเดือน 
ประชุม
ประจ าเดือน 
เดือนละ 1 ครั้ง 

 ไม่ใช้งบประมาณ สสอ.     

        (2) สาธารณสุขอ าเภอ
พานวิถีพอเพียง ประหยัด
พลังงาน เปิด-ปิด น้ าไฟเป็น
เวลา 

ค่าใช้จ่าย
สาธารณูปโภค 
ลดลง ร้อยละ 5 

 ไม่ใช้งบประมาณ สสอ.     



 
 

ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจ านวนงบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุช่ือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาท่ีด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสท่ีจะด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ด าเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ..............12.............คน ..............10............คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ท่ีผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนาก าหนด) 

.............1............แห่ง .............1............แห่ง 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น 
จ านวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

...........9...........แห่ง 
............3319...........คน 

...........1...........แห่ง 
.........3319............คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

.............1.......ระบบ .............1.......ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน ไตรมาส 1 ร้อยละ 100 
ไตรมาส 2 ร้อยละ 100 
ไตรมาส 3 ร้อยละ 100 
ไตรมาส 4 ร้อยละ 100 

รอบ 6 เดือน ร้อยละ 
100 

6. จ านวนองค์กรท่ีสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

...........1.............แห่ง 
..........12................คน 

...........1.............แห่ง 
..........10................คน 

 
ส่วนที่ 4  โครงการส าคัญ / โครงการโดดเด่น 
 

โครงการท่ี 1  (ช่ือโครงการ)    กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาส่ิงแวดล้อม บวร “บ้าน วัด โรงเรียน”                                                                                             1  
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม    สอดคล้องกับดัชนีคุณธรรม ประการท่ี 4 จิตอาสา                                                                      1 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป    กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาส่ิงแวดล้อม บวร “บ้าน วัด โรงเรียน” บูรณาการร่วมกับงานจิตอาสาพัฒนา
ส่ิงแวดล้อมก าจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ เจ้าหน้าท่ี สสอ. รพ.สต. อสม. ในวันส าคัญของเดือน เดือนละ 1 ครั้ง 
 



โครงการท่ี 2  (ช่ือโครงการ)  กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระก่อนการประชุมประจ าเดือน                                                                                                        1                                                                                                                          
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม    สอดคล้องกับมิติในการส่งเสริมคุณธรรม มิติหลักธรรมทางศาสนา                                                    1                                                            
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป   การสวดมนต์ไหว้พระท าให้จิตใจมีความมั่นคงเพื่อพร้อมในการต่อสู้ปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ การสวดมนต์จะ
ท าให้ผู้สวดมีจิตสงบเป็นสมาธิ จิตจดจ่ออยู่กับบทสวดมนต์ สร้างสรรค์พลังปัญญาในการคิดสร้างสรรค์ส่ิงต่าง ๆ เพื่อให้บุคลากรสาธารณสุขมีสมาธิ จดจ่อ และมีความคิด
สร้างสรรค์ในเวทีการประชุม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพาน จึงมีการจัดโต๊ะหมู่บูชาและไหว้พระสวดมนต์ก่อนเริ่มประชุมประจ าเดือน 
 
โครงการท่ี 3  (ช่ือโครงการ)   กิจกรรมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์                                                                                           1                                                                                                             
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม    สอดคล้องกับมิติในการส่งเสริมคุณธรรมมิติหลักธรรมทางศาสนา และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม                  1                                                 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป    การปฏิบัติพิธีกรรมทางพระพทุธศาสนา การกระท าบุญกุศลในทางพระพุทธศาสนาของเรานั้นมีมากมาย
หลายอย่างต่างกันไป ตามแต่ละวิธีการท่ีจะเกิดขึ้นนั้น ๆ และแต่ละอย่างล้วนเป็นเอกลักษณ์ท่ีส าคัญ แสดงให้เห็นถึงความเจริญรุ่งเรืองของประเพณีและวัฒนธรรมประจ าชาติ  
ศาสนา องค์พระมหากษัตริย์ และประจ าจิตใจของพุทธศาสนิกชนคนไทยของเรามาเป็นเวลายาวนานผ่านมา และจะมีความเจริญรุ่งเรืองสืบต่อไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
พาน ส่งเสริมกิจกรรมด้วยการเข้าร่วมพิธีวันส าคัญ ตามประกาศของ ครม. 
 

 
ค าอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 

    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 

ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ    ผูร้ายงาน 
       (นายอนุชิต  มโนวงศ์) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันท่ี  2  เดือน  กันยายน   พ.ศ. 2569  
 

ลงชื่อ    
          (นายสัจจะ บุญมาเกี๋ยง) 
ต าแหน่ง     สาธารณสุขอ าเภอพาน 
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจใหป้ฏิบัติราชการแทน 
 วันท่ี   2  เดือน   กันยายน  พ.ศ.  2569 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจรยิธรรม 2569 

 


