
 
 

แบบรายงานการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง ปีงบประมาณ 2569 
ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพาน 

 
 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอพำนจัดท ำแบบรำยงำนกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรบริหำรควำมเส่ียงตำม 
ขั้นตอนที่ 9 การจัดท าแบบรายงานการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง เพื่อรำยงำนสถำนะควำม
เส่ียงท่ีอำจเกิดขึ้น มีกำรควบคุมก ำกับติดตำม และ ประเมินผลกำรบริหำรควำมเส่ียงเกี่ยวกับปฏิบัติงำนท่ีอำจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอพำน ดังนี้ 
 
1. แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรควำมเส่ียงกระบวนงำนกำรเบิกค่ำตอบแทน ของส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอพำน 
แบบรำยงำนแผนบริหำรควำมเส่ียงกำรทุจริต ณ วันท่ี  4  กันยำยน 2569 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอพำน 

ช่ือแผนบริหำรควำมเส่ียง กระบวนงานการเบิกค่าตอบแทน 

เหตุกำรณ์ควำมส่ียง - กำรปลอมแปลงหนังสือรำชกำร 
- กำรจัดหำพัสดุไม่เป็นไปตำมระเบียบท่ีจัดท ำแผนไว้ 
- กำรก ำหนดเงื่อนไขและคุณสมบัติไม่เปิดกว้ำง 

สถำนกำรณ์ด ำเนินกำร
จัดกำรควำมเส่ียง 

        ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 

        เฝ้ำระวัง และติดตำมอย่ำงต่อเนื่อง 

        เริ่มด ำเนินกำรบ้ำงแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 

        ต้องปรับปรุงแผนบริหำรควำมเส่ียงใหม่ให้เหมำะสม 

        เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 

ผลกำรด ำเนินงำน เฝ้ำระวังและติดตำมอย่ำงต่อเนื่อง ส่งหนังสือเวียนเกี่ยวกับมำตรกำร ค ำส่ัง คู่มือกำร
ป้องกันผลประโยนช์ทับซ้อน จริยธรรมข้ำรำชกำร ประมวลกฎหมำยเกี่ยวกับควำมผิด 
จัดอบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรป้องกันผลประโยชน์ ทับซ้อนให้หน่วยงำนให้กับ
เจ้ำหน้ำท่ีได้รับทรำบ สำธำรณสุขขอ ำเภอเน้อย้ ำในกำรปฏิบัติงำนและกำรป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในประชุมประจ ำเดือน 



 
 

2. แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรควำมเส่ียงกระบวนงำน  กำรจัดท ำโครงกำร ฝึกอบรม ศึกษำดู
งำน ประชุม และสัมมนำ ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอพำน 
 
แบบรำยงำนแผนบริหำรควำมเส่ียงกำรทุจริต ณ วันท่ี  4 กันยำยน 2569 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอพำน 

ช่ือแผนบริหำรควำมเส่ียง กระบวนงาน  การจัดท าโครงการ ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 

เหตุกำรณ์ควำมส่ียง ไม่ได้ด ำเนินกำรขออนุมัติกำรเดินไปรำชกำรตำมระเบียบของทำงรำชกำร 

สถำนกำรณ์ด ำเนินกำร
จัดกำรควำมเส่ียง 

       ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 

        เฝ้ำระวัง และติดตำมอย่ำงต่อเนื่อง 

        เริ่มด ำเนินกำรบ้ำงแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 

         ต้องปรับปรุงแผนบริหำรควำมเส่ียงใหม่ให้เหมำะสม 

         เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 

ผลกำรด ำเนินงำน เฝ้ำระวังและติดตำมอย่ำงต่อเนื่อง ส่งหนังสือเวียนเกี่ยวกับมำตรกำร ค ำส่ัง คู่มือกำร
ป้องกันผลประโยนช์ทับซ้อน จริยธรรมข้ำรำชกำร ประมวลกฎหมำยเกี่ยวกั บ
ควำมผิดจัดอบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้หน่วยงำน
ให้กับเจ้ำหน้ำท่ีได้รับทรำบ สำธำรณสุขขอ ำเภอเน้อย้ ำในกำรปฏิบัติงำนและกำร
ป้องกันผลปรโยชน์ทับซ้อนในประชุมประจ ำเดือน 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

3. แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรควำมเส่ียงกระบวนงำน กำรจัดหำพัสดุ ของส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอพำน 
 
แบบรำยงำนแผนบริหำรควำมเส่ียงกำรทุจริต ณ วันท่ี  4  กันยำยน 2569 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอพำน 

ช่ือแผนบริหำรควำมเส่ียง กระบวนงาน การจัดหาพัสดุ 

เหตุกำรณ์ควำมส่ียง - กำรปลอมแปลงหนังสือรำชกำร 
- กำรจัดหำพัสดุไม่เป็นไปตำมระเบียบท่ีจัดท ำแผนไว้ 
- กำรก ำหนดเงื่อนไขและคุณสมบัติไม่เปิดกว้ำง 

สถำนกำรณ์ด ำเนินกำร
จัดกำรควำมเส่ียง 

       ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 

        เฝ้ำระวัง และติดตำมอย่ำงต่อเนื่อง 

        เริ่มด ำเนินกำรบ้ำงแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 

         ต้องปรับปรุงแผนบริหำรควำมเส่ียงใหม่ให้เหมำะสม 

         เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 

ผลกำรด ำเนินงำน เฝ้ำระวังและติดตำมอย่ำงต่อเนื่อง ส่งหนังสือเวียนเกี่ยวกับมำตรกำร ค ำส่ัง คู่มือ
กำรป้องกันผลประโยนช์ทับซ้อน จริยธรรมข้ำรำชกำร ประมวลกฎหมำยเกี่ยวกับ
ควำมผิดจัดอบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้หน่วยงำน
ให้กับเจ้ำหน้ำท่ีได้รับทรำบ สำธำรณสุขอ ำเภอเน้นย้ ำในกำรปฏิบัติงำนและกำร
ป้องกันผลปรโยชน์ทับซ้อนในประชุมประจ ำเดือนและระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำ
ด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 

 
 
 
 



 
 

4. แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรควำมเส่ียงกระบวนงำน กำรเบิกจ่ำยงบประมำณ ของส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอพำน 

 
 

แบบรำยงำนแผนบริหำรควำมเส่ียงกำรทุจริต ณ วันท่ี  4  กันยำยน 2569 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอพำน 

ช่ือแผนบริหำร
ควำมเส่ียง 

กระบวนงาน การเบิกจ่ายงบประมาณ 

เหตุกำรณ์ควำม
เส่ียง 

- เบิกจ่ำยไม่ตรงแผนงำนหรือตำมงบโครงกำร 

สถำนกำรณ์
ด ำเนินกำร
จัดกำรควำม
เส่ียง 

       ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 

        เฝ้ำระวัง และติดตำมอย่ำงต่อเนื่อง 

        เริ่มด ำเนินกำรบ้ำงแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 

         ต้องปรับปรุงแผนบริหำรควำมเส่ียงใหม่ให้เหมำะสม 

         เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

เฝ้ำระวังและติดตำมอย่ำงต่อเนื่อง ส่งหนังสือเวียนเกี่ยวกับมำตรกำร ค ำส่ัง คู่มือกำรป้องกันผล
ประโยนช์ทับซ้อน จริยธรรมข้ำรำชกำร ประมวลกฎหมำยเกี่ยวกับควำมผิดจัดอบรมให้ควำมรู้
เกี่ยวกับกำรป้องกันผลประโยนช์ทับซ้อนให้หน่วยงำนให้กับเจ้ำหน้ำท่ีได้รับทรำบ สำธำรณสุข
อ ำเภอเน้นย้ ำในกำรปฏิบัติงำนและกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในประชุมประจ ำเดือนและ
พระรำชบัญญัติวิธีกำรงบประมำณ พ.ศ. 2561 คู่มือปฏิบัติกำรจัดท ำค ำขอของงบประมำณ
รำยจ่ำย ประจ ำปี 256๕ ของส ำนักงบประมำณ พ.ศ.256๕ คู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
(Conflict of Interest) ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ.2560 


